Prawo, prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spolecznych ...

Przyktadowe zestawy egzaminacyjne ilustrujg stopien ztozonos$ci zadan i pytan testowych. Wskazane
w zadaniach rozwigzania s3 rozwigzaniami wylacznie ramowymi. Rozwigzania — co do zasady —
powinny uwzglednia¢ zatozenia podane w zadaniu, jednak mogg by¢ one przez kandydata dookreslone
lub skomentowane, jesli uzna taka potrzebe. Na dzien egzaminu obowigzujacy jest zakres wiedzy
aktualnej, odpowiadajacej zagadnieniom wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w obowigzujacej
uchwale Krajowej Rady Bieglych Rewidentow. Przygotowujac si¢ do egzamindéw, publikowane
zadania nalezy wiec wykorzystywa¢ odpowiednio, pamigtajac jednoczesnie o tym, ze nie wyczerpuja
one bogatej literatury przedmiotu.
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ROZWIAZANIA WZORCOWE

BLOK TEMATYCZNY I
Pytania testowe

1. Organ upowazniony do wydania rozporzadzenia :
a) moze przekaza¢ swoje kompetencje do wydania rozporzadzenia innemu organowi,
b)  nie moze przekazaé swoich kompetencji do wydania rozporzadzenia innemu organowi,
c)  moze przekaza¢ swoje kompetencje do wydania rozporzadzenia innemu organowi pod warunkiem
wyrazenia zgody przez ten organ.

2. Kodeksy sg zrodtem powszechnie obowigzujacego prawa w Polsce stanowionego przez:
a) Sejm i Senat w trybie zwyklym przewidzianym dla ustaw,
b)  Zgromadzenie Narodowe trybie przewidzianym dla zmiany ustawy zasadniczej,
C) Prezydenta w drodze rozporzadzen z moca ustawy.

3. Ogo6t norm regulujacych bezposrednio stosunki spoteczne pomigdzy podmiotami prawa, w tym obowigzki
i uprawnienia podmiotéw oraz sankcje za nieprzestrzeganie prawa stanowi:
a)  prawo materialne,
b)  prawo ustrojowe,
C) prawo proceduralne.

4. Vacatio legis to okres:
a) umozliwiajacy przystosowanie si¢ adresatow do nowych przepisow,
b)  migdzy dniem uchwalenia ustawy a jej ogloszeniem,
C) miedzy dniem uchwalenia ustawy a jej wejsciem w zycie.

5. Warunkiem wej$cia w zycie ustaw, rozporzadzen oraz aktdw prawa miejscowego jest:
a) podpisanie przez Prezydenta RP,

b)  ogloszenie,
C) brak weta Prezydenta RP.

6. Prawem wtérnym Unii Europejskiej nie sa:
a) porozumienia mi¢dzyinstytucjonalne zawierane przez rozne instytucje UE,
b) rozporzadzenia,
C) protokoly i zalgczniki do traktatow.

7. Osoba, ktora nie ukonczyta lat trzynastu posiada:
a) zdolno$¢ prawng i ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawne;j,
b)  zdolno$é prawna i nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnej,
C) zdolno$¢ do czynnosci prawnej i nie posiada zdolnos$ci prawne;.

8. Korzystanie przez osobe prawng ze zdolnosci do czynnosci prawnych jest uzaleznione od:
a)  ustanowienia prokury,
b)  udzielenia pelnomocnictwa,
C) powolania organéw osoby prawnej.

9. Zgodnie z 0gdlng regula prawa cywilnego bieg przedawnienia rozpoczyna sig¢:
a) od dnia podpisania umowy miedzy kontrahentami,
b)  od daty wydania orzeczenia przez sad rozstrzygajacy spor,
)] od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kara umowna, zgodnie z kodeksem cywilnym:

a) moze by¢ dochodzona rowniez wtedy gdy wierzyciel nie ponidst szkody,

b) moze by¢ dochodzona rowniez wtedy gdy nie zostata zastrzezona w umowie ani w przepisach
szczegodlnych,

C) co do zasady wylacza dochodzenie odszkodowania w wyzszej wysokosci.

Maksymalna wysoko$¢ odsetek wynikajacych z czynno$ci prawnej, zgodnie z kodeksem cywilnym:
a) nie moze przekracza¢ dwukrotnosci wysokosci stopy kredytu lombardowego NBP w stosunku
rocznym,
b) nie moze przekraczaé¢ dwukrotnosci wysokosci odsetek ustawowych w stosunku rocznym,
C) moze by¢ ustalona przez strony umowy dowolnie.

Zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego czg$¢ sktadowa rzeczy:

a) to wszystko, co moze by¢ odlaczone od rzeczy bez uszkodzenia lub istotnej zmiany catosci,

b)  moze by¢ przedmiotem samoistnego posiadania,

c) to wszystko, co nie moze by¢ odlaczone od rzeczy bez uszkodzenia lub istotnej zmiany calosci.

Granice wykorzystania prawa wiasnosci:

a) okreslaja zasady wspolzycia spolecznego,

b)  wyznacza kazdorazowo wiasciciel,

C) nie daja si¢ okresli¢, gdyz prawo wtasno$ci ma charakter absolutny.

Zaspokojenie si¢ przez wierzyciela z rzeczy obcigzonej zastawem:

a) nie wymaga tytutu egzekucyjnego,

b) nastepuje wg przepiséw o sadowym postepowaniu egzekucyjnym,

C) strony moga postanowic, ze sprzedazy rzeczy oddanej w zastaw moze dokona¢ sam zastawnik.

Dhuznik jest obowigzany do naprawienia szkody wyniklej z niewykonania lub nienalezytego wykonania

zobowigzania:

a) gdv przy realizacji zobowiazania nie zachowal nalezytej starannosci,

b)  rowniez w przypadku, gdy niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania jest nastepstwem
okolicznosci, za ktore dtuznik nie odpowiada,

C) chyba ze w umowa wylacza odpowiedzialnos¢ za szkode, ktora zostanie wyrzadzona wierzycielowi
z winy umyslne;j.

Podstawowym sposobem zabezpieczenia roszczen przewidzianych w Kodeksie cywilnym jest:
a) hipoteka,

b)  hipoteka i zastaw,

c) zlozenie pieniedzy do depozytu sadowego.

Zobowigzanie powinno by¢ wykonane:

a) z nalezytg starannoscia,

b)  w kazdym przypadku w sposdb odpowiadajacy zwyczajom,
c) w kazdym przypadku przez osobiste §wiadczenie dluznika.

Postanowienia umowy zawartej z konsumentem:

a) ksztaltujace prawa i obowiazki konsumenta w spos6b sprzeczny z dobrymi obyczajami, jezeli
razaco naruszajg jego interesy, moga by¢ uznane za niedozwolone,

b)  jezeli maja charakter niedozwolony powoduja niewazno$¢ catej umowy,

c) moga by¢ uznane za niedozwolone pod warunkiem, ze zostaty uzgodnione indywidualnie.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uzyskanie korzys$ci majatkowej kosztem innej osoby bez podstawy prawnej rodzi po stronie

bezpodstawnie wzbogaconego obowigzek:

a) wydania korzysci wylgcznie w naturze,

b)  wydania korzysci rowniez w kazdym przypadku jej zuzycia,

C) wydania korzyS$ci bezposrednio uzyskanej oraz tego co w zamian tej korzysci zostalo
uzyskane.

Jezeli kilka oséb ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkode wyrzadzong czynem niedozwolonym:
a) kazda z tych os6b ponosi odpowiedzialno$¢ indywidualnie,

b)  ich odpowiedzialno$¢ jest solidarna,

c) obie odpowiedzi sg prawidtowe.

Wierzyciel moze przenies¢ wierzytelno$¢ na osobe trzecia:

a)  wylacznie za zgoda dtuznika,

b)  bez zgody dluznika, chyba ze sprzeciwialoby sie to ustawie, zastrzezeniu umownemu albo
wlasciwosci zobowiazania,

C) przez umowe miedzy wierzycielem a dluznikiem za zgoda osoby przejmujacej wierzytelnose.

Czynno$¢ prawna dtuznika jest dokonana z pokrzywdzeniem wierzycieli, jezeli wskutek tej czynnosci:
a)  dluznik stat si¢ niewyptacalny,

b) dtuznik stat si¢ niewyptacalny w wyzszym stopniu, niz byt przed dokonaniem czynnosci,

c) obie odpowiedzi sa prawidlowe.

Umowa pozyczki wymaga zachowania formy dokumentowej, jezeli jej warto$¢ przekracza:
a)  dziesigC tysiecy ztotych,

b)  piec tysigcy ztotych,

C)  tysiac zlotych.

Jezeli spotka (cywilna) zostata zawarta na czas nieoznaczony, kazdy wspolnik moze z niej wystapic¢
wypowiadajac swoj udziat:

a) na miesiac naprzod na koniec roku obrachunkowego,

b)  na trzy miesiace naprzéd na koniec roku obrachunkoweqgo,

C) na sze$¢ miesigcy naprzod na koniec roku obrachunkowego.

Jezeli korzystajacy oddatl rzecz do uzywania osobie trzeciej bez zgody finansujacego, finansujacy moze:

a) wypowiedzie¢ umowe leasingu ze skutkiem na miesigc naprzod,

b)  wypowiedzie¢ umowe leasingu ze skutkiem natychmiastowym, chyba ze strony uzgodnily
termin wypowiedzenia,

C) wypowiedzie¢ umoweg leasingu ze skutkiem natychmiastowym, po uprzednim wezwaniu
korzystajacego do zaniechania naruszen.
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Zagadnienia sytuacyjne

Zadanie 1

Zatozenia:
Zgodnie z artykutem 109a. ustawy o podatku od towarow i1 ustug ,,w przypadku ujecia w ewidencji przez
podatnika, o ktorym mowa w art. 109 ust. 3, wystawionej dla niego faktury dotyczacej sprzedazy
potwierdzonej paragonem, ktory nie zawiera numeru, za pomocg ktorego jest on zidentyfikowany na
potrzeby podatku, organ podatkowy ustala temu podatnikowi dodatkowe zobowigzanie podatkowe
w wysokosci odpowiadajacej 100% kwoty podatku wykazanego na tej fakturze. W stosunku do oséb
fizycznych, ktore za ten sam czyn ponosza odpowiedzialno$¢ za wykroczenie skarbowe albo za
przestgpstwo skarbowe, dodatkowego zobowigzania podatkowego nie ustala si¢”.
Dyspozycja:
1.  Wskaz w zacytowanym artykule ustawy hipoteze, dyspozycje i sankcje.
2. Wskaz czy tytut ustawy jest przepisem prawa; uzasadnij swoja odpowiedz.
3. Wskaz czy zacytowana norma prawna ma charakter normy:

a) indywidualnej czy generalnej,

b) bezwzglednie czy wzglednie wigzacej
- uzasadnij swoja odpowiedz.

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1.

a) Hipoteza — podatnik prowadzacy ewidencje wystawionych faktur ,

b) Dyspozycja — ujecie W prowadzonej ewidencji wystawionej dla tego podatnika faktury
dotyczacej sprzedazy potwierdzonej paragonem, ktory nie zawiera numeru, za pomocg ktorego
paragon jest zidentyfikowany na potrzeby podatku,.

¢) Sankcja - organ podatkowy ustala temu podatnikowi dodatkowe zobowigzanie podatkowe
w wysokosci odpowiadajacej 100% kwoty podatku wykazanego na tej fakturze

Ad 2.

NIE. Tytul ustawy nie jest przepisem prawa. Przepisem prawa jest jednostka redakcyjna tekstu prawnego
(ustawy), rozumiana jako fragment tego tekstu ujety w jednostke redakcyjng — artykut, ustep, nakazujacy
okreslony sposéb postgpowania.

Ad 3.
Zacytowana norma prawna ma charakter normy:
a) generalnej poniewaz adresat normy okre$lony jest poprzez wskazanie cechy grupy, do ktorej nalezy —
: ,,podatnik prowadzacy ewidencj¢ faktur”
b) bezwzglednie wiazacej - wyznacza tylko jeden schemat zachowania - dopetnienie obowigzku
ujmowania w ewidencji faktur potwierdzonych wylacznie paragonem zawierajacym numer, Zza pomocg
ktorego jest on zidentyfikowany na potrzeby podatku
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Zadanie 2

Zatozenia:
Konstrukt Bud sp. z 0.0. zawarla w dniu 1 stycznia 2018 r. w formie aktu notarialnego umowe przedwstepna
sprzedazy nieruchomosci z ,,M6j Dom” SA. W umowie ustalono, iz umowa przyrzeczona zostanie zawarta do
dnia 1 marca 2019 r. W dniu 10 stycznia 2020 r. firma ,,M6j Dom” SA zazadata zawarcia umowy przyrzeczone;j,
gdyz termin jej zawarcia dawno juz uptynat, a skoro umowe zawarto w formie aktu notarialnego, to Spotka
moze dochodzi¢ zawarcia umowy przyrzeczonej. Konstrukt Bud sp. z 0.0. odméwita zawarcia umowy
przyrzeczonej stwierdzajac, ze skoro uptynely juz ponad dwa lata od dnia zawarcia umowy przedwstepnej
sprzedazy nieruchomosci, to wszystkie roszczenia si¢ przedawnity.
Dyspozycja:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz:

1. Czy ,.M¢6j Dom” SA ma podstawy do dochodzenia zawarcia umowy przyrzeczonej, ze wzgledu na forme

zawarcia umowy przedwstepnej?
2. Czy Konstrukt Bud sp. z 0.0. ma podstawe prawng do powotania si¢ na przedawnienie roszczen?

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

TAK. ,M6j Dom” ma podstawy do dochodzenia zawarcia umowy przyrzeczonej, gdyz zgodnie z art. 390 § 2
KC gdy umowa przedwstepna czyni zado§¢ wymaganiom, od ktérych zalezy wazno$¢ umowy przyrzeczonej,
W szczegdlnosci wymaganiom co do formy, strona uprawniona moze dochodzi¢ zawarcia umowy
przyrzeczonej. Stosownie za$ do art. 158 KC umowa zobowiazujaca do przeniesienia wtasnosci nieruchomosci
powinna by¢ zawarta w formie aktu notarialnego. To samo dotyczy umowy przenoszacej wtasnos¢, ktora zostaje
zawarta w celu wykonania istniejacego uprzednio zobowigzania do przeniesienia wiasnosci nieruchomoscei;
zobowigzanie powinno by¢ w akcie wymienione.

Ad 2.

NIE. Zgodnie z art. 390 § 3 roszczenia z umowy przedwstepnej przedawniajg si¢ z uptywem roku od dnia,
W ktérym umowa przyrzeczona miata by¢ zawarta, zatem data zawarcia samej umowy przedwstepnej nie ma
w tym przypadku zadnego znaczenia.
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BLOK TEMATYCZNY 11
Pytania testowe

1.

Zasada rownego traktowania wynikajaca z Kodeksu Pracy:

a) wyklucza réznicowanie praw i obowigzkow pracowniczych ze wzgledu na odmiennosci wynikajace z
cech osobistych pracownikow i réznic w wykonywaniu pracy,

b)  nie wyklucza réznicowania praw i obowigzkéw pracowniczych ze wzgledu na odmiennosci
wynikajace z cech osobistych pracownikéw i réznic w wykonywaniu pracy,

C) wskazuje na konieczno$¢ rownego traktowania wszystkich klientow pracodawcy.

. Zasada godziwego wynagrodzenia oznacza, ze:

a) Panstwo okre§la wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
b)  Panstwo okresla wysokos¢ $redniego wynagrodzenia z pracg,
c) Panstwo okresla maksymalng wysoko$¢ stawki godzinowe;.

. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na:

a)  okres powyzej 3 miesiecy,
b)  okres do 6 miesigcy,
c) okres do 3 miesiecy.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi w

okresie wypowiedzenia przez pracodawce:

a) umowy o prace zawartej w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy,

b)  umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony,

C) umowy o prace zawartej na dwutygodniowy okres probny.

Wynagrodzenie godziwe to:

a) wynagrodzenie wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, ktore zachowuje cechy
ekwiwalentnosci do pracy,

b) wynagrodzenie wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, ktore zachowuje
cechy ekwiwalentno$ci do pracy, czyli nie jest ustalane ponad granice placy stusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie,

c)  wynagrodzenie zindywidualizowane, uwzgledniajace okolicznosci kazdego konkretnego
pracownika; bez znaczenia jest przy tym, czy przewyzsza rzeczywisty wktad pracy pracownika.

Pracodawca nieobjety zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ma obowiazek ustalania warunkéw wynagrodzenia za prace w regulaminie wynagradzania jezeli:

a)  zatrudnia od 20 do 50 pracownikow,

b)  zatrudnia co najmniej 50 pracownikéw,

€)  zatrudnia mniej niz 50.

. Co do zasady w przypadku wygasniecia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika, pracodawca:

a) nie sporzadza §wiadectwa pracy,
b)  sporzadza §wiadectwo i wlacza je do akt osobowych zmarlego pracownika,
C) wysyla na adres wskazany w aktach osobowych zmartego pracownika.

Pracownik, ktory przy wykonywaniu przez niego obowiazkow stuzbowych wyrzadzi szkode osobie

trzeciej:

a)  nie odpowiada wobec osoby trzeciej - odpowiedzialno$¢ w tym przypadku ponosi wylacznie
pracodawca,

b) odpowiada wobec osoby trzeciej tacznie z pracodawca, przy czym odpowiedzialnos¢ kazdego
Z nich zalezna jest od stopnia ich przyczynienia si¢ do powstania szkody,

C) odpowiada wobec osoby trzeciej tacznie z pracodawca przy czym odpowiedzialno$¢ ich jest
solidarna.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W sytuacji, gdy w okresie rozliczeniowym, przyjetym u pracodawcy wystepuje swigto przypadajace w
dniu innym niz niedziela, wymiar czasu pracy w tym okresie:

a)  ulega obnizeniu o 8 godzin,

b)  ulega obnizeniu o 8 godzin za kazde takie $wieto,

C) ulega podwyzszeniu o 8 godzin.

Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci:

a) na zasadach okreslonych planem urlopéw, wedlug uznania pracodawcy,

b)  z zastrzezeniem, ze przynajmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego pracownika powinna
obejmowa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

C)  z zastrzezeniem, ze przynajmniej jedna czg$¢ urlopu wypoczynkowego pracownika powinna
obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni roboczych.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy nabywa prawo do urlopu:

a) po 6 miesigcach pracy - w wymiarze /2 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu
roku,

b) po 3 miesigcach pracy - w wymiarze ¥4 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu
roku,

c) z uplywem kazdego miesigca pracy - w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
PO przepracowaniu roku.

Pracownica w cigzy:
a) nie moze by¢ zatrudniana w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

b) moze by¢ zatrudniana w godzinach nadliczbowych i porze nocne;j,
C) moze by¢ zatrudniana w godzinach nadliczbowych, jednak nie dtuzej niz 4 godziny nadliczbowe
tygodniowo.

Zasitek macierzynski przystuguje pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie o swiadczeniach

pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, za OKres:

a) wylacznie urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego,

b)  wylacznie urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego,

C) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskieqo oraz urlopu ojcowskiego.

Ugoda zawarta z pracownikiem przed Komisja pojednawcza:

a) moze mie¢ dowolng tre$¢, w tym moze zmierza¢ do zmiany tresci stosunku pracy;

b) nie moze by¢ sprzeczna z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego,

C) nie moze by¢ sprzeczna z prawem lecz moze by¢ sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego
jezeli zdaniem pracodawcy nie sg one istotne.

Pracownik przed skierowaniem sprawy o roszczenia ze stosunku pracy na droge sagdowa;

a)  maobowiazek skierowania sprawy do komisji pojednawczej,

b) moze zadaé wszczecia postepowania pojednawczego przez komisja pojednawczg,
C) moze zadaé utworzenia przez pracodawce komisji pojednawczej

W przypadku pobytu pracownicy na urlopie wychowawczym bieg przedawnienia jej roszczenia o urlop

wychowawczy:

a) ulega przerwaniu na czas korzystania z urlopu wychowawczego,

b)  nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu
wychowawczego,

C) ulega zawieszeniu na okres nie dtuzszy 6 miesigcy w czasie korzystania z urlopu wychowawczego.

Ubezpieczenia spoteczne to ubezpieczenia:

a) emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe,
b)  rentowe, zdrowotne,

c) majatkowe, emerytalne.
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18.

19.

20.

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopach wychowawczych:
a) finansuje w czg¢$ci budzet panstwa,

b)  codo zasady oblicza ZUS,

c) obliczaja platnicy skladek.

W przypadku gdy ubezpieczony utrudnia mozliwo$¢ wyjasnienia wszystkich okolicznos$ci sprawy Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych:

a) moze wstrzymaé wyplate Swiadczenia w drodze decyzji,

b)  moze obnizy¢ wymiar $§wiadczenia z ubezpieczen spotecznych,

C)  jest zobowigzany do samodzielnego ustalenia okoliczno$ci sprawy z urzedu.

W przypadku oséb fizycznych optacajacych sktadke wylacznie za siebie platnik skladek przesyta w tym
samym terminie deklaracje¢ rozliczeniowg, imienne raporty miesi¢czne oraz oplaca sktadki za dany miesigc
nie pozniej niz:

a)  nakoniec miesigca,

b)  do 10 dnia nastepnego miesigca,

C) do 15 dnia nastgpnego miesigca.
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Zagadnienia sytuacyjne

Zadanie 1

Zatozenia:
Pan Krzysztof byt zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w Centrum Dystrybucji S.A.,
jako kierownik filii w Kaliszu od dnia 1 czerwca 2020 r. Do jego obowigzkéw nalezato organizowanie pracy
W magazynie poprzez zamawianie, przyjmowanie i skladowanie towaréw bedacych przedmiotem obrotu,
prowadzenie dokumentacji magazynowej, kasy, rozliczen pieni¢znych zgodnie z zasadami obowigzujacymi
W spélce oraz przekazywanie uwag i wnioskow przetozonym. Pan Krzysztof w okresie zatrudnienia byt na
podstawie umowy zobowigzany do ponoszenia pelnej odpowiedzialno$ci materialnej za szkode w mieniu,
W magazynie, w pobranej gotowce, w narzedziach i1 urzadzeniach biurowych. Jednocze$nie zgodnie
Z ustalonymi i znanymi Panu Krzysztofowi zasadami firmy miat on kazdorazowo wptaca¢ do banku na rachunek
firmowy gotowke, ktora przekracza 1.000 zt. Przez ponad poéttora miesigca pracownik gromadzit Srodki
pienigzne od uzyskane od kontrahentow w metalowej kasetce zapewnionej mu przez pracodawce. Znalazto si¢
tam 8.000 zt. W dniu 21 lipca 2020 r. pracownik udat si¢ do banku by wptaci¢ gotowke na konto i tam na miejscu
stwierdzit brak koperty z pieniedzmi. Pan Krzysztof o zaginigciu koperty z gotowka poinformowat niezwlocznie
pracodawce. Spotka zazadata od Pana Krzysztofa pokrycia niedoboru z wtasnych srodkéw w catosci. Pracownik
odmowit pokrycia niedoboru twierdzac, ze ewentualna odpowiedzialno$¢ nie moze przekracza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace.
Dyspozycje:
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w opisanym wyzej przypadku:
1) Wskaz czy w opisanym przypadku Pan Krzysztof odpowiada wobec pracodawczy na podstawie przepisow
o odpowiedzialnosci pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy czy tez na podstawie przepiséw
0 odpowiedzialnos$ci za mienie powierzone? Uzasadnij swoja odpowiedz.
2) Czy pracownik moze si¢ uwolni¢ od odpowiedzialnosci za powstatg szkod¢? Odpowiedz TAK/NIE oraz
uzasadnij swoja odpowiedz wskazujac jaka ewentualnie okoliczno$¢ pozwolitaby Panu Krzysztofowi
uwolnic¢ si¢ od odpowiedzialno$ci za powstatg szkode.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad. 1. W opisanym przypadku Pan Krzysztof odpowiada na podstawie przepisow o odpowiedzialnosci za
mienie powierzone (art. 124 K.p.). tym samym za poniesiong przez pracodawce szkode odpowiada w pelnej
wysokosci. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢: pieniadze, papiery
wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.

Ad. 2. TAK.

Od odpowiedzialnosci pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych
zabezpieczenie powierzonego mienia. (pracownik do przechowywania pieniedzy dostal jedynie metalowsg
kasetke) W tym przypadku cigzar dowodu spoczywa na pracowniku, ktéry musi udowodni¢, lub wykazac¢
z wysokim prawdopodobienstwem, ze szkoda powstata na skutek zdarzen od niego niezaleznych, a nie wynika
Z jego zaniedban.
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Zadanie 2

Zalozenia:

Pani Maryla — filolog z kilkunastoletnim stazem pracy — jest zatrudniona w Spoétce z 0.0. na stanowisku ttumacza

na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu (miesieczne wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg

wynosi 6.000 zt).

Niezaleznie od tego, realizujac swoje aspiracje, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza — pracowni¢ Decoupage,.

Dyspozycje:

1. Podaj jak ksztaltuje si¢ sytuacja pani Maryli w zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytulu
umowy o prace w opisanej wyzej sytuacji. Uzasadnij swoja odpowiedz.

2. Podaj jak w tym przypadku ksztaltuja si¢ obowiazki i uprawnienia pani Maryli w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Podaj jak uksztattowataby si¢ sytuacja pani Maryli w zakresie podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym w przypadku, gdyby w opisanym w zadaniu stanie faktycznym otrzymywata wynagrodzenie
z tytulu umowy o pracg w wysokosci 2500 zt miesigcznie. Uzasadnij swojg odpowiedz.

Rozwiagzanie wzorcowe:
Ad 1.
Pani Maryla podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
stosunku pracy.
W okresie rownoczesnego wykonywania umowy o prace i pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przychod
wyplacany z tytulu umowy o prace bedzie stanowit podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne.

Ad 2.

Z tytulu wykonywania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej Pani Maryla dobrowolnie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, poniewaz wynagrodzenie z umowy o prac¢ przekracza kwote
minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli dobrowolnie zostanie objgta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi bedzie podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu.

Ad 3.

Z tytulu stosunku pracy Pani Maryla podlegataby ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu.

Z tytulu pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej podlegataby ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu.

Ubezpieczeni, ktorych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z tytulu stosunku
pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (2020 r. -
2600), podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z innych tytutow.
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BLOK TEMATYCZNY 111
Pytania testowe

1.

Dokumenty wystawione przez spotke powinny by¢ podpisane przez wszystkich cztonkow zarzadu.
a) zawsze, niezaleznie od sytuacji prawnej i faktycznej w spotce,

b) wylacznie wtedy kiedy ustawa tak stanowi,

€) podpisy wszystkich cztonkéw nigdy nie moga by¢ wymagane.

Wspdlnik spotki jawne;:
a) uczestniczy w stratach w tym samym stosunku co w zyskach bez wzgledu na rodzaj i wartosé
wkladu,

b)  nie ma prawa zada¢ wyplaty odsetek od swojego udziatu kapitatowego gdy spotka poniosta strate,
C)  nie moze by¢ zwolniony od udziatu w stratach.

Ogot praw 1 obowigzkow wspolnika spotki osobowe:

a)  nie moze by¢ przeniesiony na inng osobe,

b) jesli umowa spolki nie stanowi inaczej, moze by¢ przeniesiony na inna osobe tylko po uzyskaniu
pisemnej zgody wszystkich pozostalych wspélnikéw,

)] moze by¢ przeniesiony na inng osobg pod warunkiem opatrzenia o$wiadczenia zbywcy i nabywcy
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

Statut spotki komandytowo-akcyjnej powinien by¢ sporzadzony:
a)  wzwyklej formie pisemne;j,

b)  w formie pisemnej z podpisami notarialnie po§wiadczonymi,
¢)  w formie aktu notarialnego.

Akcje w spolce akcyjnej obejmowane za wklady niepienigzne powinny by¢ pokryte w calo$ci nie pdzniej
niz:

a) przed uptywem 3 miesiecy po zarejestrowaniu spotki,

b)  przed uptywem 6 miesigcy po zarejestrowaniu spotki,

c) przed uplywem roku po zarejestrowaniu spotki.

Partnerami w spolce partnerskiej moga by¢:

a) dwdch bieglych rewidentéw i doradca podatkowy,

b)  firma audytorska i biegty rewident,

C) trzech bieglych rewidentow i aplikant biegtego rewidenta.

. Umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia akcjonariuszy

spoiki akcyjnej moze zadac:

a) kazdy z akcjonariuszy,

b)  akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dziesiatag kapitatu zaktadowego,

C) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu

zakladowego.

. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy i wykonywania prawa glosu:

a) moze by¢ udzielone wylacznie adwokatowi lub radcy prawnemu,
b) nie moze by¢ udzielone czlonkowi zarzadu lub pracownikowi spélki niepublicznej,
c) moze by¢ udzielone cztonkowi zarzadu lub pracownikowi spotki publiczne;.

. Swiadectwa zatozycielskie spotki akcyjne;:

a) moga by¢ wydawane na okaziciela,
b) sa wydawane imiennie w celu wynagrodzenia uslug $wiadczonych przy powstaniu spolki,
C) moga by¢ wydawane imiennie na okres nie krotszy niz 10 lat od zalozenia spotki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rada nadzorcza w spotce akcyjne;j:

a) sktada si¢ z co najmniej pigciu cztonkdéw powotywanych i odwolywanych przez walne zgromadzenie,

b) moze dokonywaé wyboru bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego zgodnie
z zapisami statutu,

C) sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cia spotki w zakresie okreslonym przez statut.

Rozwigzanie spotki partnerskiej powoduje:
a) utrata przez chociazby jednego partnera prawa do wykonywania wolnego zawodu,
b) utrata przez wszystkich partneréw prawa do wykonywania wolnego zawodu,
€) uchwata partnerow podj¢ta wickszoscig 2/3 gltosow.

Do czynnosci likwidacyjnych nie zaliczamy:

a) zakonczenia biezacych interesow spotki,

b)  Sciagnigcia wierzytelnosci, wypelnienia zobowigzan i uptynnienia majatku spotki,

C) zlozenia wniosku o podjecie przez wspolnikow uchwaly w sprawie dalszego istnienia spolki.

Spotka cywilna:

a) moze by¢ przeksztatcona w spotke jawng, ktorej umowa zostata zawarta przy wykorzystaniu wzorca
umowy,

b)  moze by¢ przeksztalcona w spotke handlowa,

C) moze by¢ przeksztatcona wytacznie w spotke osobowa.

W przypadku taczenia spotek kapitatowych ze spotkami osobowymi jest dopuszczalne aby:
a) Spotka komandytowa przejeta spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia,

b)  Spoétka komandytowo- akcyjna przejeta spotke akcyijna,

C) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia przejeta spétke partnerska.

W procesie taczenia si¢ spolek:

a) spotki kapitalowe nie moga taczy¢ si¢ ze spotkami osobowymi,
b)  spélka osobowa nie moze by¢ spélka przejmujaca,

C) spotka osobowa moze by¢ spotka nowo zawigzana.

Spadkobiercy wspolnika spotki jawne;j:

a) odpowiadaja za zobowiazania zaciagniete w_okresie likwidacji zgodnie z przepisami
0 odpowiedzialno$ci za dlugi spadkowe,

b)  nie odpowiadaja za zobowigzania zaciagnigte w okresie likwidacji,

c) odpowiadajg za zobowigzania zaciagnigte w okresie likwidacji zgodnie z przepisami kodeksu

cywilnego.

Jezeli czlonkowie zarzadu spotki akcyjnej przez niedbalstwo podali falszywe dane w os$wiadczeniu

0 wniesieniu wktaddéw na akcje w podwyzszonym kapitale zaktadowym:

a) odpowiadajg wobec wierzycieli spotki solidarnie ze spotka przez trzy lata od dnia ztozenia wniosku
0 zarejestrowanie podwyzszenia kapitatu,

b) odpowiadaja wobec wierzycieli spélki solidarnie ze spélka przez trzy lata od dnia
zarejestrowania podwyzszenia kapitalu,

c) w celu uniknigcia odpowiedzialnoSci moga si¢ powota¢ na uchwale walnego zgromadzenia
akcjonariuszy udzielajaca im absolutorium.

18. W przypadku, gdy wszyscy wierzyciele, ktorzy zglosili swoje wierzytelnosci wobec upadtego zadaja

umorzenia postepowania upadtosciowego:

a) sad umarza postepowanie upadlos$ciowe,

b)  sad moze umorzy¢ postepowanie upadtosciowe,

C) sad moze umorzy¢ postepowanie upadiosciowe jezeli nie sprzeciwiajg si¢ temu zasady wspotzycia
spolecznego.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Przepiséw ustawy Prawo restrukturyzacyjne nie stosuje si¢ do:

a) wspolnikéw osobowych spotek handlowych ponoszacych odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki
bez ograniczenia calym swoim majatkiem,

b)  wspolnikéw spotki partnerskie;,

C) bankéw krajowych.

Jezeli wniosek o ogloszenie upadtosci nicodpowiadajacy wymogom okreslonym w ustawie lub
nienalezycie optacony zostat zgltoszony przez wnioskodawce reprezentowanego przez adwokata lub radce
prawnego:

a) sad zwraca wniosek bez wezwania o uzupelnienie lub oplacenie wniosku,

b) sad zwraca wniosek wzywajac do jego uzupetnienia lub optacenia w terminie 7 dni,

c) sad zwraca wniosek wzywajac do jego uzupetnienia lub optacenia w terminie 14 dni.

Jezeli przedmiot najmu lub dzierzawy w dniu ogloszenia upadtosci byt juz wydany upadtemu:

a) syndyk moze wypowiedzie¢ umowe najmu lub dzierzawy takze wtedy, gdy wypowiedzenie tej
umowy przez upadlego nie bylo dopuszczalne,

b) syndyk nie moze wypowiedzie¢ umowy najmu lub dzierzawy takze wtedy, gdy wypowiedzenie tej
umowy przez upadtego nie byto dopuszczalne,

c) jezeli umowa dotyczy nieruchomos$ci, w ktorej prowadzone bylo przedsigbiorstwo upaditego,

wypowiedzenie nastepuje z zachowaniem sze$ciomiesigcznego terminu wypowiedzenia.

Zgloszenia wierzytelnosci dokonuje si¢ na pismie w:
a)  jednym egzemplarzu,

b)  dwoch egzemplarzach,

c)  trzech egzemplarzach.

Propozycji uktadowych w postepowaniu upadtosciowym nie moze zgtosic:
a) dhuznik,

b)  syndyk,

c) sedzia-komisarz.

W sprawach dotyczacych masy sanacyjnej zarzadca dokonuje czynnosci:
a)  wimieniu wlasnym,

b) w imieniu wlasnym na rachunek dluznika,

C)  w imieniu dtuznika.

Zasada domniemania uczciwos$ci przedsigbiorcy oznacza, iz :

a) organ zaklada, iz przedsiebiorca dziala zgodnie z prawem, uczciwie oraz z poszanowaniem
dobrych obyczajow,

b) organ zaktada, ze przedsigbiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji oraz stusznych intereséw innych przedsigbiorcéw i konsumentow,

C) organ zaktada, ze nie kazdy przedsigbiorca dziata zgodnie z prawem, czemu daje wyraz w tresci
rozstrzygniecia tego organu.

Przedsigbiorca wpisany do CEIDG moze zawiesi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na:
a) okres od 30 dni do 24 miesiecy,

b)  naokres 28 dni, jezeli zawieszenie obejmuje wytgcznie miesigc luty,

C) na czas nieokreslony albo okreslony, wynoszacy co najmniej 30 dni.

Organ nadzoru moze uzna¢ zaktad ubezpieczen wykonujacy dziatalno§¢ w formie spotki akcyjnej za matg

spotke akcyjng, w przypadku gdy spetnione sg tgcznie nastepujace warunki:

a) roczna sktadka przypisana brutto zaktadu nie przekracza rownowartosci w ztotych 15 min euro,

b)  laczne rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe brutto zakladu dla celow wyplacalnosci nie
przekraczaja rownowartosci w zlotych 25 min euro,

C) taczne rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe brutto grupy dla celéw wyptacalnosci nie przekraczaja
rownowartosci w ztotych 35 min euro — jezeli zaklad wchodzi w sktad grupy.
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28.

29.

30.

Powotanie w sktad zarzadu krajowego zaktadu ubezpieczen, cztonka zarzadu odpowiedzialnego za

zarzadzanie ryzykiem wymaga:

a) wylgcznie decyzji Komisji Nadzoru Finansowego wydanej na wniosek zaktadu ubezpieczen,

b)  akceptacji przez organ nadzoru w formie wyrazonej w uchwale tego organu,

C) uchwaly wlasciwego organu spotki o powolaniu na czlonka zarzadu oraz zgody Komisji Nadzoru
Finansowego wyrazonej w decyzji wydawanej na wniosek zakladu ubezpieczen.

Przedsi¢biorca bedacy osoba fizyczng wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg moze
przeksztatci¢ form¢ prowadzonej dziatalnosci:

a) w_jednoosobowa spétke kapitalowa,

b)  w jednoosobowa spotke jawna,

c)  w dowolng spétke handlowa.

Pelnomocnikiem cztonka spotdzielni na walnym zgromadzeniu spotdzielni moze by¢:
a) osoba reprezentujgca innego cztonka spotdzielni,

b) cztonek zarzadu spotdzielni liczacej do dziesigciu cztonkow,

c) pracownik spéldzielni zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1

Zalozenia:

W spotce komandytowej dziatajacej pod firma ,,Klepsydra” s.k. jeden z komandytariuszy za zgoda wszystkich

pozostatych wspolnikow zgodnie z umowa spotki przeniost ogét swoich praw i obowigzkoéw zwigzanych

Z uczestnictwem w spotce komandytowej na nabywce — nowego komandytariusza. Sprzedajacy zastrzegt jednak

w umowie, ze na nabywce nie przechodzi prawo do prowadzenia spraw spotki. Z kolei, po $mierci drugiego

komandytariusza spadkobiercy dokonali podzialu jego udzialu w majatku spotki komandytowej, jednak nie

wystapili o zgod¢e na te czynno$ci do pozostatych wspolnikow. Spotka komandytowa wyplacita

komandytariuszom zyski proporcjonalnie do wktadow zadeklarowanych w umowie sp6tki, jakkolwiek umowa

spoiki nie zawierata postanowien w tym zakresie.

Dyspozycje:

Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy wumowie spotki komandytowej mozna zastrzec, ze na nabywce— nowego komandytariusza —przechodzi
prawo do prowadzenia spraw spotki?

2. Czy podzial udzialu zmartego komandytariusza w majatku spotki dokonany przez jego spadkobiercow jest
skuteczny bez zgody pozostatych wspolnikow?

3. Czy udzialy w zysku spotki komandytowej zostalty wyplacone komandytariuszom zgodnie z prawem?

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1.

NIE. Co do zasady komandytariusz nie ma ani prawa ani obowiazku prowadzenia spraw spotki chyba ze umowa
spolki stanowi inaczej. Zgodnie z przepisami prawa, w przypadku zbycia ogélu praw i obowigzkow
komandytariusza, takie umownie okreslone prawo komandytariusza do prowadzenia spraw spotki, nie moze
przej$¢ na nabywce, co oznacza niedopuszczalnos¢ odmiennych postanowien umowy w tym zakresie.

Ad 2.
NIE. Podziat udzialu komandytariusza w majatku spotki komandytowej miedzy jego spadkobiercow jest
skuteczny wobec spotki jedynie za zgodg pozostatych wspdlnikow.

Ad 3.

NIE. Komandytariusz uczestniczy w zysku spotki komandytowej proporcjonalnie do jego wktadu rzeczywiscie
whniesionego do spoiki, chyba ze umowa sp6iki stanowi inaczej.
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Zadanie 2

Zalozenia:

W zwigzku z planowanym wprowadzeniem akcji spotki do publicznego obrotu (debiut gietdowy), akcjonariusze

analizowali projekty zmiany niektorych zapisow statutu dotyczacych rady nadzorczej. Przewidywane jest m.in.

rozszerzenie kompetencji rady nadzorczej w taki sposob, ze zarzad miatby obowigzek uzyskania zgody rady

nadzorczej na dokonanie transakcji, ktorych warto$¢ przekracza 1 min PLN. Kadencja rady nadzorczej ma

zosta¢ wydtuzona z 3 do 5 lat oraz zwickszeniu ma ulec liczba cztonkdéw zarzadu z 3 do Scztonkow.

Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy statut spotki akcyjnej moze rozszerzy¢ kompetencje rady nadzorczej w wyzej opisany sposob?

2. Czy w sytuacji opisanej w tresci zadania zwigkszenie liczby cztonkow rady nadzorczej z 3 do 5 jest
prawnie zasadne?

3. Czy w sytuacji opisanej w treSci zadania wydtuzenie kadencji rady nadzorczej do 5 lat jest konieczne?

Rozwiagzanie wzorcowe:
Ad 1.
TAK. Statut spotki akcyjnej moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorczej, a w szczegdlnosci przewidywac, ze
zarzad jest zobowigzany uzyska¢ zgode¢ rady nadzorczej przed dokonaniem okreslonych w statucie czynnosci.

Ad 2.
TAK. Rozszerzenie sktadu Rady nadzorczej z 3 do 5 cztonkdow jest niezbedne ze wzgledu na zamiar wejScia
spolki na gielde. Rada nadzorcza w spotkach publicznych ma sktadac sie z co najmniej 5 cztonkow

Ad 3.

NIE. Kadencja cztonka rady nadzorczej nie moze by¢ dtuzsza niz 5 lat., a zatem co da zasady moze by¢ tez
krotsza. Stad w sytuacji opisanej w tresci zadania nie ma koniecznos$ci Wydtuzania kadencji Rady nadzorczej
spotki.
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Zadanie 3

Zatozenia:
Umowa spotki z o0.0. stanowi, ze kazdy wspdlnik moze mie¢ tylko jeden udzial, przy czym udzialy majg r6zna
warto$§¢ nominalng. Umowa spotki uzaleznia takze sprzedaz czgsci udziatu od zgody spotki. Jeden ze
wspolnikow — Pan Karol posiada w tej spotce z 0.0. udziat o wartosci nominalnej 6.060 zt. Pan Karol rozwaza
pozyskanie dodatkowych $rodkow poprzez sprzedaz czgsci posiadanego udzialu osobie trzeciej. W tym celu
Pan Karol udat si¢ do prawnika, ktory sporzadzit mu umowe zbycia 1/3 udziatu posiadanego w spodtce z 0.0.
Taka umowe zawarl Pan Karol z Panem Robertem, ktory do tej pory nie byl wspdlnikiem tej spotki. Umowa
zostata zawarta w formie pisemnej z podpisami i datg poswiadczonymi przez radcg prawnego, a jej przedmiotem
byto przeniesienie wlasnosci 1/3 udziatu Pana Karola. Przed zawarciem tej umowy Pan Karol wystapit do rady
nadzorczej spotki z 0.0. 0 zgode na sprzedaz czesci udziatu.
Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.
1. Czy zawarcie w wyzej opisanej formie umowy sprzedazy czgsci udziatu w spodtce z 0.0. na rzecz Pana
Roberta bedzie zgodne z wymogami prawa?
2. Czy udziat Pana Karola mogltby zosta¢ skutecznie podzielony w proporcji 1/3 i 2/3 dotychczasowej
warto$ci nominalnej?
3. Czy prawnie skuteczne bylo dziatanie Pana Karola polegajace na wystgpieniu do rady nadzorczej spotki
Z 0.0. 0 udzielenie zgody na sprzedaz 1/3 udziatu?

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1.
NIE. Zbycie udziatu, jego czesci lub utamkowej czesci udzialu oraz jego zastawienie powinno by¢ dokonane
w formie pisemnej z podpisami notarialnie po$wiadczonymi.

Ad 2.
TAK. Udziat méglby zosta¢ skutecznie podzielony w takich proporcjach — oczywiscie przy zachowaniu innych
wymogow prawnych. W wyniku podzialu nie moga powsta¢ udziaty o wartosci nominalnej nizszej niz 50 zt.

Ad 3.

NIE. Jezeli zbycie udziatow w spodtce z 0.0. uzaleznione jest od zgody spotki, to zgody udziela zarzad, o ile
umowa spotki nie stanowi inaczej. W tym przypadku umowa spotki z 0.0. nie zawiera innych postanowien
w tym zakresie.
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Zadanie 4

Zatozenia:

Zarzad Spotki ,,Ekozarowka S.A.” przygotowuje podwyzszenie kapitalu w spolce akcyjnej 1 zamierza
zaproponowaé objecie akcji nowej emisji dotychczasowym akcjonariuszom. W zwiazku z tym jeden
z akcjonariuszy Pan Kamil - przegladat ksigge akcyjna i poprosit 0 sporzadzenie z niej odpisu. ,,Ekozarowka
S.A.” obciazyta Pana Kamila optata za sporzadzenie odpisu z ksiegi akcyjnej. Oburzony tym akcjonariusz
zwrocit si¢ do zarzadu spotki z zadaniem niezwlocznego anulowania bezprawnie naliczonej — jego zdaniem —
optaty. Wskazatl, ze gdyby wiedzial o takim traktowaniu znaczacego akcjonariusza — zrobitby sobie zdjecie
ksiegi akcyjnej. Ponadto Pan Kamil zwrocit si¢ do zarzadu z wnioskiem o udzielenie mu przez spotke akcyjna
pozyczki na sfinansowanie objecia akcji nowej emisji. Zarzad odmdowit anulowania oplaty za sporzadzenie
odpisu z ksiegi akcyjnej oraz poinformowat akcjonariusza, ze spotka nie moze udzieli¢ mu pozyczki, poniewaz
nie zostat utworzony na ten cel kapital rezerwowy.

Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy wydajac Panu Kamilowi odpis z ksiggi akcyjnej spotka mogla zgdaé optaty w wysokosci kosztow
sporzadzenia odpisu?

2. Czy i jakiego rodzaju finansowania w celu objecia emitowanych akcji moze udzieli¢ akcjonariuszowi spotka
akcyjna?

3. Czy w opisanej sytuacji zarzad spdotki akcyjnej zasadnie odmoéwit Panu Kamilowi udzielenia pozyczki na
sfinansowanie objecia akcji emitowanych przez spotke?

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1.
TAK. Kazdy akcjonariusz moze przeglada¢ ksiege akcyjng i zadaé odpisu za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia. Oplata musi by¢ zatem réwna kosztom sporzadzenia odpisu.

Ad 2.

TAK. Spoéika akcyjna moze, bezposrednio lub posrednio, finansowac nabycie lub objgcie emitowanych przez
nig akcji, w szczeg6lnosci przez udzielenie pozyczki, dokonanie zaliczkowej wyplaty, ustanowienie
zabezpieczenia.

Ad 3.

TAK. Spoétka akcyjna moze finansowaé nabycie lub objegcie emitowanych przez nig akcji, o ile uprzednio
utworzyta na ten cel kapitat rezerwowy z kwoty, ktora zgodnie z art. 348 § 1 K.s.h. moze by¢ przeznaczona do
podziatu.

-KONIEC ZESTAWU -
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